
ПОДАТКОВЕ РЕГЛАМЕНТУВАННЯ COLF  2009 
 
 

З 1 по 30 вересня 2009 року. 
 
 
Основний список документів для пред»явлення деклараціі. 
 
• Податковий код роботодавця. 
• Податковий код робітника, якщо вже ним володіє. 
• Діюче посвідчення особи роботодавця або паспорт громадянина іншої держави. 
• Діюче посвідчення особи італійського працівника або ж громадянина іншої держави, 

включаючи всі сторінки. 
• Діюча довідка на проживання роботодавця громадянина іншої держави. 
• Свідчення зайнятості \безробіття\ робітника, починаючи з 1 квітня 2009 року або ж за 

попередній період. 
• Адрес де розгортаються трудові відносини. 
• Довідка про дохід 2008 року  (CUD/09, UNICO/09, 730/09)  роботодавця тільки для 

прийому на роботу громадян іншої держави необхідно показати дохід не менше 20.000,00 
євро, якщо працює один член сім ї  або ж  25.000,00 євро, якщо працюють більше членів 
сім ї (в цьому випадку необхідно показати довідку про склад сім ї). 

• Квитанція про сплату податку в сумі 500,00 євро. 
• Копія квитанції можливого запиту FLUSSI 2007 і 2008 років. 
• Поштова марка 14,62 євро. 
 
 
Замітка: 
 
• Кожен роботодавець може оформити не більше одного іноземця. 
• Згідно з цим регламентуванням   кожний без вийнятку документ може бути 

пред явлений на протязі всього місяця вересня з 01 по 30. 
• Не мають переваги в регламентуванні жителі інших держав в порівнянні з 

заходами вивезення з держави в разі засудження з будь яких реальних 
передбачень в артикулах 380 І 381 кримінального кодексу де передбачено 
необхідний арешт (пограбування, згвалтування, тероризм та інше). 

 
 
 
Інші необхідні документи: 
 
• Житлова приписка для працівників громадян іншої держави. 
• Документ про прийняття на роботу на основі кодексу закону про працю 

ССNL. 
• Дохід за місяць години роботи. 
• Тижневі години згідно із законом (не більше 20 годин на тиждень для 

громадян іншої держави).      
   


